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Formation non certifiante : « Devenir tuteur en
entreprise »

Intitulé de la formation : Devenir tuteur en entreprise
Organisme de formation : IPACT FORMATION

Public : Salariés, dirigeants et collaborateurs désignés pour accompagner un tutoré.

1. Objectifs pédagogiques
e Comprendre le réle, le cadre et les missions structurantes du tuteur en entreprise.
e Instaurer une relation de communication efficace et favorable au tutorat.
e Transmettre un savoir-faire par la construction de séquences pédagogiques adaptées.
e Questionner et guider dans l'action pour ancrer durablement les apprentissages.

e Evaluer la progression pédagogique et valider les compétences acquises.

2. Durée et modalités d'organisation
e Durée totale: 7 heures (1 jour)
e Format: Présentiel

o Effectif : 4 212 participants par session

3. Tarifs et financements
e Colt pédagogique : 240,00 € HT / participant (soit 288,00 € TTC)
e Financements possibles : OPCO, Plan de développement des compétences, Financement
entreprise / fonds propres.
4. Prérequis

e Avoir été désigné ou étre pressenti pour exercer des fonctions tutorales au sein de son entreprise.

5. Modalités et délais d'accés

¢ Inscription : Sur dossier de candidature et validation de la convention jusqu'a 7 jours ouvrés avant
le début de la session.

e Prochaine session: Nous contacter

6. Modalités pédagogiques :

La formation s’appuie sur différents supports et méthodes pédagogiques choisis en fonction des
compétences visées : supports vidéo, matériel ludique, mises en situation, jeux et exercices pratiques.

7. Evaluation et sanctions de la formation
e Evaluation initiale : Questionnaire de positionnement en amont de la formation.
e Evaluation continue : Quizz, jeux de role, grilles d'évaluation sur mises en situation pratiques.
e Evaluation finale : Bilan des acquis en fin de parcours.
Remise d'un certificat de réalisation
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8. Accessibilité aux personnes en situation de handicap (PSH)
e Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap.
e Pour toute question ou besoin d'aménagement spécifique (pédagogique, matériel ou technique),
contactez notre référente handicap a : claire. nagne@]Ipact.com
9. Indicateurs de résultats et satisfaction (Session passée)
e Taux de satisfaction globale : 100 %
e Taux d'assiduité / présence : 100 %

e Taux de réussite aux évaluations : 100 %

Lien cliquable vers formulaire de contact

Lien cliquable vers le programme de formation

PROGRAMME DE FORMATION

« Devenir tuteur en entreprise »
e Organisme : IPACT FORMATION
e Durée: 7 heures (1jour)
e Public concerné : Tuteurs désignés, maitres d'apprentissage, managers de proximité.

e Prérequis: Aucun.

Déroulé Pédagogique Détaillé :
e Matin (3h30) — Module 1 & 2 : Posture, missions et relation tutorale
o Séquence 1(1h30): Comprendre le réle et le cadre du tutorat
= Analyse du rdle et de la juste posture du tuteur.
= Différence entre former, encadrer, accompagner et évaluer.
= Enjeux pour I'entreprise, le tuteur et l'apprenant.
o Séquence 2 (2h00) : Instaurer une communication facilitante
» Les clés de la communication interpersonnelle et I'€coute active.
= Transmettre les régles du savoir-étre et le réglement intérieur de l'entreprise.
» Conduire lentretien d'accueil et d'intégration.
e Aprés-midi (3h30) — Module 3, 4 & 5 : Ingénierie d'apprentissage et évaluation
o Séquence 3 (1h30) : La transmission des savoir-faire dans l'action
» Les mécanismes d'apprentissage chez l'adulte.
» Découpage d'un poste de travail en séquences d'apprentissage progressives.
» La méthode démonstrative et l'explicitation des gestes métiers.
o Séquence 4 (1h00) : Le guidage, le questionnement et le feedback
= Techniques de questionnement réflexif pour ancrer les acquis.
= Formuler des feedbacks constructifs et traiter les erreurs de maniére apprenante.

o Séquence 5 (1h0O) : Evaluer la progression et lautonomie
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= Utiliser une grille d'évaluation de compétences.

= Préparer et mener les bilans d'étape et le bilan final.
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